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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, octubre 2023

Sefior (a)
MERCY LUZ CAMARGO ROSADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4636919/2023

Coordinador Académico(e)Programa Especiales

Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del 2023

Referencia: No 4636919/2023 del aflo 2023

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 15171085
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones ciento treintay tres
mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($38.133.333). esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a nueve (9) dias del mes

de marzo 2023 por valor de un millén doscientos mil pesos m/cte. ($1.200.000), b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de cuatro millones m/cte.
($4.000.000) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente a siete (7) dias del mes de diciembre
2023 por valor de novecientos treinta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte.
($933.333).

Plazo: Sera hasta el siete (7) de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en la Red
de Conocimiento Ambiental — Programa de Formacién Titulada en Articulacién con la
Educacion Media, en el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero, asi como las actividades
de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden las partes.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del Se asistid a las |.E Formatos de
contrato en la forma y lugares que  [asignadas: |.E Inspecan, |.E asistencia.

EL SENA le indique. Jose Guillermo castro, |.E
Nacionaalizado, |.E San
ramon, I.E San Antonio vy la
I.E Carlos Restrepo.

2 Prestar los servicios con seriedad, Se establecidé un Planeacion de
responsabilidad, profesionalidad, cronograma de actividades | actividades mes de
eficiencia, oportunidad y calidad. acordadas con la octubre.

coordinacidn del programa
para su ejecucion.

3 | Desarrollar las actividades de La formacidn se desarrolla | Planeacién
acuerdo con los planes que se de acuerdo al plan de mensual que
elaboren previamente y de alistamiento disefiado para | especifica horario,
conformidad con el modelo tal fin. fichas,
pedagdgico - Formacidn por competencias,
Competencias - y la estrategia de resultados vy
aprendizaje — Proyectos de actividades de
Formacidn - que el SENA ha aprendizaje
determinado.

4 Seleccionar estrategias de ensefanza—  |[Desarrollo y ejecucion de la guialFormato de evidencias
aprendizaje — evaluacién segun el de : Coordinar campafia de la formacion.
programa de formacidn profesional y el [ambiental grado 10y
enfoque metodoldgico adoptado. Coordinar campana ambiental

grado 11.

5 Verificar ambientes de aprendizaje que  [Se diligencia el formato de Se diligencié el formato
cuenten con las caracteristicas y notificacién de ambientes de  |GFPI-F-021 V03
requerimientos de acuerdo con las formacion
estructuras curriculares de los programas
de formacion.
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Orientar los procesos de aprendizaje | Grado 11: Técnico en | Informe

segun las necesidades detectadas en | promotoria ambiental, | Actividades
los procesos de evaluacién, codigo: 222321 versiéon 01. | Académicas
metodologias de aprendizaje y Fichas: 2498911- 2498158 - octubre SOFIA
programas curriculares vigentes. 2497623 Plus.

Competencias:
Estructurar sistema de
gestidn ambiental

segun  procedimiento
técnico y normativa

Orientando los resultados
de aprendizaje: verificar el
desempefio ambiental de
Acuerdo con normativa y
necesidades de la
organizacién

grado 10:

Fichas: 2733052 - 2733126 -
2731514

Competencias:

Tomar muestras de agua
de acuerdo con manuales
técnicos y normativa del
sector.

Orientando los resultados
deaprendizaje:

Preparar  materiales vy
equipos para la toma

de muestras de agua de
acuerdo con
procedimiento y protocolo
establecido.
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7 Programar las actividades de Se programaron las Informe Actividades
ensefanza — aprendizaje — evaluacion, [actividades del mes de Académicas —
de conformidad con los proyectos octubre en la plataforma octubre
formativos en el tiempo estipulado degestion SofiaPlus. — SofiaPlus.
por el calendario de
formacion. Se diligencio el formato de
plan de trbajo. Formato
8  [Reportar la informacién académicay [reporte de acta de lasFormato de acta
administrativa requerida dentro del  [ctividades a las IE asignadas.
proceso de formacion de manera _
Portafolio de Instructores
oportuna. o .
Territorium y Drive
Portafolio de Aprendices
Se actualizan,
actividades del mes
9 Ejercer las actividades con estricta Verificacion y actualizacion de lajDocumentos
observancia del reglamento de aprendices [documentacion requerida para |escaneados segun los
del SENA. el proceso de registro, linemainetos
inscripcion y matriculas de establecidos
grado 109
Reporte de la
Verificacion y actualizacion de [actualizacion.
documentos de grado 11°
10 |Informar oportunamente a los aprendices [Se asignan actividades de plan |Actas de plan de
acerca de los resultados de aprendizajey |de mejoramiento para los mejoramiento
acciones evaluativas desarrollados dentro [aprendices que presenta
de la formacion profesional. dificultades en el cumplimiento
de las competencias.
13  |Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas [Se reporta las novedades Formato de novedades
las actividades que de acuerdo con los encontradas en el registro de la
procesos que son de su responsabilidad, finformacién de los aprendices.
garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las
rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacién.
16 |Atender oportunamente al supervisor del [Entrega oportuna de los Entregables

contrato en los requerimientos que se
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo

con el objeto pactado.

entregables y demds actividades
en el mes de octubre para el
cumplimiento del contrato

(Territorium y Drive)
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Revision y actualizacidn de lasFormato de bitacoras.
bitacoras de grado 11.

Las demas necesarias para el cabal Revisién y actualizacién de laFormato de
22 |cumplimiento del objeto contractual.  [Socializacién de la alternativasocializacién cargado
etapa productiva, grado 112. |al Drive

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4517706403 de soi del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO
Contratista

C.C. No. 15171085

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERCY LUZ CAMARGO ROSADO

Supervisor (a) Contrato 4636919/2023

cargo

Coordinadora Académico(e) Programas Especiales

GTH-F-062



GTH-F-062 V10



